7§ Stockholms )
=¥ stad SFI| Stockholm Véasterort

Likabehandlingsplan och
plan mot krankande
behandling — SFI Stockholm ==
Vasterort 2017 :




Var vision

SFI Stockholm Vasterort ar en skola dar alla ska behandlas lika med aktning och respekt
for den enskilda individen. | var skola &r vi alla forebilder for varandra och alla ska kanna sig
fria att vara sig sjalva. Alla som arbetar i skolan ska utgd fran ett demokratiskt
forhallningssatt i vardagen.

Bade personal och studerande pa skolan ska aktivt arbeta for att krankningar inte
forekommer i var verksamhet. Varje incident i form av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska resultera i en reaktion fran personal.

Till dig som studerande

Vi vill att du som studerande ska trivas pa skolan tillsammans med personal och andra
studerande pa skolan. Den viktigaste férutsattningen for att en god inlarning ska kunna
ske ar en trygg och tilltalande arbetsmiljé. Darfér vill vi att om du blir utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling, genast kontaktar en
personal du kanner fortroende for pa skolan. Om du inte kan kontakta din larare sa hor av
dig till:

Rektor, Maria Rudling pa telefon: 08 50835717
Bitradande rektor, Angela Rahimi pa telefon: 08 50835718
Utbildningsledare, Annelie Ockerman pa telefon: 08 50835716

Eva Castensson, lokalt huvudskyddsombud pa: eva.castensson@stockholm.se

Rutiner for att utreda och atgarda vid fall av krankningar eller trakasserier

Nar skolan far kannedom om att en studerande kan vara utsatt for trakasserier eller
krankningar av nagon pa skolan sa foljer ansvarig personal upp detta genom samtal med
den utsatta samt andra berérda personer, for att utreda héndelsen.

Om utredningen visar att trakasserier eller krankande behandling férekommit sa klargor
skolan for de studerande eller annan vuxen att detta inte ar acceptabelt, med hanvisning
till diskrimineringslagstiftningen samt skollagens kapitel om trygghet och studiero.

Rutiner for uppfoéljning

Atgéarderna for att utreda och atgérda krankningar foljs upp genom samtal med berdrda
parter. Samtalet for att utreda handelsen sker sa snabbt som mojligt. Utvarderingssamtal
sker nar atgarder har genomforts och sa lange behovet finns.

Rutiner for dokumentation

Alla fall av kréankningar eller diskriminering ska rapporteras i stadens
incidentrapporteringssystem IA. All personal kan registrera handelser i IA och ska gora
det. Studerande rapporterar till nagon av kontaktpersonerna, eller den personal som de
kanner fortroende for. Kontaktpersonen registrerar handelsen i IA.
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1. Syfte och mal

Syfte

Syftet med likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling ar att férebygga och
forhindra alla former av trakasserier pa grund av kon, etnisk tillnérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, kénsoéverskridande identitet, alder eller
funktionshinder.

Mal
Varje studerande och personal ska k&nna en trygghet och sakerhet i hur vi arbetar med
likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling pa SFI Stockholm Vasterort.

Pa SFI Vasterort ska alla oavsett bakgrund, livssituation och kén kanna trygghet och
gemenskap samt uppmuntras till ansvarskannande och respekt genom ett demokratiskt
forhallningssatt i vardagen.

Kanslan och atmosfaren i var verksamhet ska praglas av samspel mellan alla studerande
och personal. Ett samspel dar vara varderingar om respekten for andra tydliggérs genom
att vi alltid ar goda forebilder for varandra.

Giltighet och legitimitet

Planen ar framtagen av skolledningen i samrad med hela personalgruppen och aven
presenterad for elevradet for reflektion kring form och innehall. Planen galler fran 1
februari 2017 till 1 februari 2018.

1.1Ansvarsférdelning

Den studerande som ar utsatt for eller vittne till krankningar bér uppmuntras till att anmala
detta. Den personal som &r vittne till krankningar ar skyldig att anmaéla detta till nagon av
kontaktpersonerna, eller annan personal som denne har fortroende for.

Inblandad personal och skolledning ansvarar for utredning och uppféljning av handelsen.

All personal har skyldighet att bade forebygga och att ingripa vid misstankt diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling. Ansvariga pedagoger skall kontinuerligt arbeta
med de demokratiska vardena, for elevers inflytande, for att skapa en god och trygg miljo
och for att forebygga krankningar. Personalen pa skolan arbetar for att héja kunskapen om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Nar det icke-6nskvarda intraffar skall
det utredas omgaende. Alla atgarder dokumenteras enligt gallande rutiner. Forvaltningschef
kontaktas vid upptackt av krankningar eller dvertradelser som kraver agerande enligt denna
plan. Denne sékerstaller att utredning sker samt foljer upp arendet.

1.2 Kartlaggning

Vi kartlagger arligen de studerandes trivsel och trygghet genom en brukarundersékning
dar de studerande svarar pa fragor om trygghet och trivsel i skolan. Denna
brukarundersokning ligger i sin tur till grund for det fortsatta arbetet for likabehandling pa
skolan. Skolledning traffar aven representanter fran de studerande en gang per termin pa
studeranderad. Innan elevradet halls ett klassrad i alla klasser och information samlas in
gallande det generella klimatet i klassen och eventuella forbattringsfoérslag diskuteras.



1.3 Definitioner

Mobbning

Dan Olweus

"Mobbning handlar om att en eller flera personer regelbundet och under en langre tid
utsatts for negativa handlingar fran en eller flera personer. Handlingarna fortar
systematiskt en persons sjalvkénsla, handlingsmajligheter eller maojligheter till eget forsvar.
Detta kan leda till sévél psykiska som sociala handikapp”

Diskriminering
Negativ (krankande) behandling av individer/grupper utifran:
om du ar kvinna eller man (kén)
vilket land du kommer ifran (etnisk tillhcrighet)
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
konsoverskridande identitet
« funktionshinder
 alder
Krankningar
« slag, knuffar (fysiska krankningar)
« mobbing och liknande beteende som har sin grund i att nagon ar éverviktig, har en
viss harfarg, blir hotad eller kallas nedséattande ord (verbala krankningar)
« utfrysning eller ryktesspridning om en person (psykosociala kréankningar)
« krankningar genom e-post, sms och mms
« KaK-rapporten (Vardegrunden, Goteborgs universitet 2003) betonar att det i
samtliga fall av krankningar handlar om en krankning av principen om alla
manniskors lika varde.
Trakasserier
« upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning samt
funktionsnedsattning.
Sexuella trakasserier
« Grundar sig pa kon eller anspelar pa sexualitet.
« Motvilja eller forakt for homo- bi eller transsexuella personer.
Rasism
+ Krankningar och trakasserier av en person pa grund av att den kommer fran ett
annat land eller en annan kultur. Bygger pa forestallning om den egna folkgruppens
dverlagsenhet utifran uppfattningen att det finns biologiska skillnader mellan
folkgrupper (fortrycka, utnyttja eller kontrollera). Ett uttryck for detta ar
framlingsfientlighet som innebar motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella, etniska eller beteendeméssiga karaktaristika.

Funktionshinder
« Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som foljd av en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

2. Redovisning av foregaende lasars planarbete

Under 2016 fokuserade vi pa att medvetandegoéra likabehandlingsplanen bland alla
studerande och all personal. Vi arbetade aven aktivt med att forebygga alla typer av
mobbning, trakasserier och krankande behandling. Detta gjordes pa foljande satt:



e Lararna hade under lasaret regelbundna diskussioner med sina studerande for att
framja likabehandling och forebygga mobbning, krankningar och trakasserier. Detta
ingar som ett obligatoriskt moment i kursutbudet inom SFI.

e Vi gjorde en férenklad version (lattlast) av likabehandlingsplanen som diskuterades
i alla studerandegrupper och aven sattes upp i alla klassrum.

e Vi utbildade personalen i jamstalldhetsintegrering och normkritiskt tankande
(studiedag).

e P& intaget (dit alla nya elever gar) informerar vi om olika kulturer/religioner och
vikten av att respektera varandra och att behandla alla manniskor lika. Detta sker i
sa stor omfattning som mojligt pa elevens modersmal.

e Samverkan med Jobbtorg finns &ven med SFI-elever géllande regler och
forhallningssatt i arbetslivet. Kurs pa tisdagar om arbetsmarknadens regler och
villkor. Diskriminering finns med i kursmaterial om arbetslivet pa kurs C och D.

e Manskliga rattigheter — férekommande pa alla nivaer inom ramarna for skolans
tematiska arbete.

3. Nulagesanalys

Den brukarundersdkning som genomfordes under 2016 tog upp fyra fragor som berérde
trygghet och studiero. Det forsta pastaendet "Min larare ar bra mot mig” gav4,8 avbi
positivt utfall. Det andra pastdendet "Mina klasskamrater ar bra mot mig” gav4,5av 5 i
positivt utfall. Det tredje pastaendet "Det ar arbetsro i klassrummet” gav 4,0 av 5 i positivt
utfall. Det fjarde och sista pastaendet "Jag vet vem jag ska prata med om jag vill klaga pa
nagot pa skolan” gav 4,0 av 5 i positivt utfall.

Inga fall av mobbning, trakasserier eller krankningar har rapporterats under 2016. Inte
heller pa studeranderad har det kommit upp fragor som beror krankningar eller
trakasserier.

Malsattningen ar anda full maluppfyllelse inom alla de fyra omradena ovan. Efter
diskussion i arbetslaget har vi beslutat att vi behtver arbeta vidare inom alla dessa fyra
omraden under 2017.

4. Fokusomraden 2017

Utifran utvarderingen av féregaende ars plan och nulagesanalysen har féljande
malomraden formulerats for 2017.

Fokusomrade: Personalen behéver stod och ledning i det preventiva arbetet kring
diskriminering. Vi behover kontinuerligt fortsatta att ta upp konkreta arbetssatt pa
pedagogiska moéten och studiedagar. Vi behover aven hitta satt att folja upp detta arbete.

Fokusomrade: Skolan behover arbeta annu mer pa strategier for att skapa trygghet och
arbetsro i alla klassrum. En del kommer under 2017 att ga ut pa att tydligare implementera
de trivselregler som finns for alla vuxna i skolan.

Fokusomrade: Lararna behover bli annu battre pa att tydliggora innehallet i
likabehandlingsplanen och att avséatta tid for detta i undervisningen.



5. Lagar och regleringar

Foljande lagar och regleringar styr skolans uppdrag i arbete med likabehandlingsplan
och plan mot krankande behandling.

Skollagen 6 kap
7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra
att elever utsatts for krankande behandling.

§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som ar
tankta att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur
de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

§ En larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Arbetsmiljélagen (AmL)

... syftar till att uppna en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, samt att férebygga
ohélsa och olycksfall i arbetet. Med en god arbetsmiljo menas t.ex. inflytande,
handlingsfrinet och utveckling. Eleverna har ratt att valja egna elevskyddsombud med
uppgift att delta i skolans arbetsmiljéarbete.

Brottsbalken(BrB)

Strafflagarna i brottsbalken galler &ven skolan. Har kan det istallet handla om:
misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/férolampning,
sexuellt ofredande, hets mot folkgrupp.






